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Die Deutsche Telekom – unsere Vision.

„Wir wollen ein internationaler 
Marktführer für vernetztes 
Leben und Arbeiten werden.“
René Obermann, Vorstandsvorsitzender
Deutsche Telekom AG



Die Deutsche Telekom: Mehr als 150 Mio. Kunden in 50 Ländern

T-Mobile / T-Home
T SystemsT-Systems



Marktposition:

T-Systems in Österreich.
• Führender SAP Full Service 
Provider (PAC 2009)  & 
Vorreiter in Dynamic Services
• Top 5 ICT Unternehmen

Nationale Präsenz: 

• Headquarter in Wien• Headquarter in Wien
• Geschäftsstellen in 
Gmünd, Graz, Steyr, Linz, 
Unterpremstätten.

Kundenfokus:

• Großunternehmen und multi-
nationale Konzerne
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Mitarbeiter:

• Ca. 620 in Österreich

• Ca. 45.000 weltweit
(Stand: 2011)

• Public & Health-Sektor
• mittelständische Unternehmen in 
Österreich

U t

A Great Place To Work:

•Flexible Arbeitszeiten & Homeoffice
Umsatz:

150  Mio € (Stand: 2011)
• MitarbeiterInnenvergünstigungen

•Think Global

• Betriebsärztin im T-Center

•Balance4U

• MitarbeiterInnenveranstaltungen 
(Business Run, “Bring your family Day, 
Betriebsauflug…)



T-Systems als Arbeitgeber. 

Great Place to Work 

 Österreich‘s beste Arbeitgeber 2011:  Platz 4 bei g
Unternehmen über 250 Mitarbeiter

 Bester Arbeitgeber für Berufseinsteiger

Universum Top 50 Ideal Employer

 Befragung von weltweit mehr als 300.000 Studenten 
sowie 80.000 Professionals

 Ranking der idealen Arbeitgeber: Platz 32Ranking der idealen Arbeitgeber: Platz 32

Kununu Top Companyp p y

ÖH Gütesiegel Praktikum 2011



T-Systems Austria auf kununu.at & facebook.com.

ArbeitnehmerInnen bewerten Arbeitgeber 
völlig anonym– völlig anonym.

http://www.kununu.com/at/all/at/tk/t-
systems-austria-gesmbh

Besuchen Sie uns auf 
htt // f b k /t t t ihttp://www.facebook.com/tsystemsaustria



T-Mobile stellt sich vor. 

 Innovationsführer am österreichischen Mobilfunkmarkt

 3 4 Mio  Kunden in Österreich 3,4 Mio. Kunden in Österreich

 1400 Mitarbeiter (davon ca. 60 Lehrlinge)

Best Employer Studie (Aon Hewitt): Attraktivster Arbeitgeber 2011 Best Employer Studie (Aon Hewitt): Attraktivster Arbeitgeber 2011

 Great Place to Work - Österreichs beste Arbeitgeber 2010: Platz 6 

Z i öß  A b i b  i  d  ö i hi h  M bilf kb h Zweitgrößter Arbeitgeber in der österreichischen Mobilfunkbranche

 Innovation im Recruiting

 T-Mobile Austria Karriere auf facebook und Kununu

 Fit for T-Mobile Test

T M bil  A i  iPh  J b A T-Mobile Austria iPhone Job App



T-Mobile Austria Karriere auf facebook: Startseite.
http://www.facebook.com/TMobileAustriaKarriere



Innovative Jobsuche: T-Mobile Austria iPhone Job App.

 Ziel: Flexible Stellensuche immer und 
überall direkt über das Handy abseits überall direkt über das Handy abseits 
der klassischen Jobbörse auf der 
Homepage

Zielgruppe: BewerberInnen und  Zielgruppe: BewerberInnen und 
potentielle MitarbeiterInnen

 Die App steht allen iPhone Usern
( i ht  TMA K d )  (nicht nur TMA Kunden) zur 
Verfügung

 Seit 25.10.2010 auf iTunes kostenlos
verfügbar

 Jobsuche in Österreich nach Region, 
Berufsfeld und Vertragsart



Sind Sie…

 Begeisternd & inspirierend

 Flexibel  proaktiv und eigeninitiativ Flexibel, proaktiv und eigeninitiativ

 Partnerschaftlich und respektvoll in Ihrem Denken und Handeln

Zuverlässig  engagiert und leidenschaftlich Zuverlässig, engagiert und leidenschaftlich

 Effektiv und ergebnisorientiert

I i  k l ll f hl  d ff  fü  N ? Interessiert, kulturell aufgeschlossen und offen für Neues?

Dann bewerben Sie sich bei uns und werden Sie Teil der T-Family!
www.t-systems.at/jobs

www.t-mobile.at/karrierewww.t mobile.at/karriere



Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit!Ihre Aufmerksamkeit!
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